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Tujuan

Protap inl disusun dengan maksud agar dalam melaksanakan perhitungan, pembayaran juran
dan klaim DPLK (Danu Pesiun | embaga Keuangan) menggunakan acuan yang sama.

Cakupan

Protap Ini menjelaskan tentang latacara melaksanakan Perhitungan, Pembayaran iuran sampai
dengan Klaim DPLK.

Penanggung Jawab
Penanggung jawab perhitungan pembayaran iuran dan klaim DPLK adalah Manajer HC, CGA &
AM.

Definisi

4.1 DPLK adalah dana pensiun karyawan tetap PT Indofarma Thbk ("Perusahaan") yang
dikelola oleh pihak ketiga yang ditunjuk

47 Pelugas DPLK adalah seseorang yang ditunjuk oleh Manajer HC, GA & AM untuk
melaksanakan pembayaran wran dan klaim DPILK

Prosedur
51 Dasar perhitungan DPLK adalah sesua dengan PKB.
22 DNata geloran DPLK dicetak sesuai dengan koneksi Gaji Karyawan yaitu
- HMelaksana dan Supervisor : Gaji Dasar, Tunjangan Natura dan Tunjangan Disiplin.
Asman dan Manajer * Gaji Dasar, Tunjangan Posisi/F ungsional dan
Tunjangan Khusus.
5.3, Proses pembayaran iuran NDPLK, dilakukan setelah proses Gaji dengan membual Bukti Kas
Keluar (BKK).
54 Seloran Pembayaran luran DPI K dilakukan seliap bulan minggu pertama setelah Giro
selesai dengan dilampiri Daftar peserta DRI K
2.0, Semua data setoran DFLK difotocopy untuk diarsipkan.
56. Petugas DPLK mengirimkan setoran DPLK ke pihak ketiga yang ditunjuk
b7 Petugas DPLK meminta kepada Bank BNI.print out setoran DPLK bulan sebelumnya, untuk
mengetahul jumlah saldo secara kumulatif
o8, Klaim DPLK dapat diproses bila karyawan sudah Pensiun / keluar dar parusahaan dan usia
karyawan sudah mencapal minimal 45 (ahun
94 Untuk klaim DPLK harus dilengkapi .
- Surat kuasa penarikan DPLK
- Buku Asli DPLK
- Foto copy KTP / KK
Surat pengantar dari perusahaan
- 8K terakhir
- Foto Copy Nomor Rekening
.10 Apabila dana DPLK melebihi Rp. 625.000.000 - (enam ratus dua puluh lima juta rupiah)
maka 80% harus dibelikan Anuitas.

911 Klaim DPLK dinyatakan selesai apabila dana semua sudah masuk ke rekening karyawan /
ahli waris.
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6. Catatan Perubahan
Revisi Berlaku Perubahan
03 21 Oktober 2016 Perubahan pada table pengesahan.
" - . [ Perubanan format kepala dokumen menyesualkan
os ‘ Ui Chtaker 2010 dengan logo baru perusahaan
T EW _',‘," ¥ é-‘, ‘ Perubahan n.}mu bidang dari Urﬁum & SDM rne‘njadl
03 | 7 FEB 2022 HG, GA & AM,

Tinjauan Ulang

7
Protap ini akan ditinjau ulang sctiap 2 (dua) tahun (atau kurang jika periu) oleh Manajer HC, GA &
AM dan Manajer Pemastian Mutu.
8 Distribusi
Secara umum salinan protap ini didistribusi ke seluruh Bidang PT. Indotarma Thk,
4  Pengesahan
Keterangan Jabatan Kode Bidang Tanda tangan | Tanggal
Disusun oleh Supervisor Human Capital . 24 Jan 710721
Diperiksa oleh | Asman Human Capital Yy un

Disetujui oleh | ManajerHG, GA & AM

Manajer Pemastian Mutu
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